
Condition d’accès à l’emploi :

 CDI Temps plein  35 heures
Hebdomadaire
 Classification : CCNS groupe 4 dans
la convention collective nationale du
sport

- Evolution possible 

Prise de poste au 1 er Septembre 2024 
Candidature à envoyer par mail au 
Directeur administratif et technique au 
plus tard le 04 août 2024 :

emmanuel.duthoit@lbfctriathlon.fr 
 06 61 57 05 85

Diplôme requis : DEJEPS Triathlon ou 
équivalent
 Expérience souhaitée en structure
(activités dans club sportif et /ou ligue)

Contexte 

La Ligue régionale de Bourgogne-Franche-Comté recherche un(e) conseiller(e)
Technique de Ligue.

La ligue compte actuellement 3560 licenciés et 42 clubs.
Les axes principaux du projet territoriale de la ligue BFC de triathlon sont
nombreux : la pratique jeunes, l’accession haut niveau avec son CRAN, la
féminisation, le paratriathlon et le sport santé sont des axes important de
développement, avec comme leviers, la formation professionnelle et fédérale, la
communication ou encore l’animation et la structuration territoriale avec le
développement des Comité départementaux.

Il s’agira donc :
- d’analyser et de mieux coordonner et déployer les projets de développement sur la
région.
- d’apporter plus de management, afin d’accompagner les bénévoles, les techniciens
et les des différents publics vers des projets communs.
- d’Analyser la situation économique et financière afin d’anticiper l’évolution des
modèles économiques de nos structures et d’accompagner les dirigeants bénévoles.
- d’adapter l’offre de loisirs sportifs par l’accompagnement et la formation des
éducateurs et dirigeants des clubs

Missions 

Sous l’autorité du Directeur administratif et technique, le Conseiller Technique de
Ligue aura en charge la mise en œuvre de la politique sportive préalablement définie
par la Ligue Régionale.
En coordonnant l’équipe technique régionale, il devra exercer toutes actions et
initiatives visant à remplir les taches d’animations, de formations, sélections,
détections, ainsi que les actions de développement en cohérence avec le projet
associatif et territorial de la ligue de Bourgogne-Franche-Comté.

Positionnement hiérarchique

Sous l’autorité hiérarchique du président de ligue et du Directeur Administratif et
Technique.

Relation fonctionnelle 
Travaille avec le conseil d’administration de la ligue et acteurs de développement (ETR
– Organisateurs - Clubs), l’agent administratif et financier, l’agent de communication.

Technique : sous contrôle du Directeur de la ligue régionale
Financière : engagement de dépenses validé par le Directeur et la Trésorier de la Ligue

recrutement
conseiller technique de ligue

Profil :

Savoirs :

- Fonctionnement associatif
- Connaissance du réseau fédéral
- Techniques de l’activité triathlon
- Développement de la performance

Savoir-faire :

- Maîtriser les techniques liées aux
disciplines enchaînées
- Animer / entraîner des triathlètes
jeunes et adultes
- Savoir s’organiser et travailler en
autonomie
- Maîtrise des techniques bureautiques
et informatiques

Savoir-être :

- Faire preuve de pédagogie
- Bon communicant
- Dynamique, proactif
- Etre capable de s’inscrire dans un
projet de développement

FICHE DE POSTE :



Condition de travail

Classification conventionnelle du poste : Technicien- groupe 4 de la Convention
Collective Nationale du Sport. (CCNS)

Temps de travail :  CDI Temps plein 35 heures Hebdomadaire

Congé annuel fixé conformément aux dispositions légales.

Horaires de travail : modulables en fonction des périodes d’activité.

Affectation géographique : Région Bourgogne-Franche-Comté

Spécificités du poste :
Déplacements sur le territoire régional.
Mobilité ponctuelle sur la France métropolitaine.
Ponctuellement, les manifestations sportives peuvent entraîner des heures
d’intervention le week-end et notamment le dimanche.
Des stages sont aussi possibles pendant les vacances scolaires.

Matériel mis à disposition : Internet + téléphonie mobile
Véhicule + matériel spécifique à l’entraînement et aux stages

Activités et tâches du poste

1. Missions Techniques partagées ou déléguées avec /par le DAT

Effectue la coordination de l’Equipe Technique Régionale
- Met en place les réunions de coordination
- Assure la mise en œuvre et le suivi du plan d’action de la ligue de Bourgogne-
Franche-Comté de Triathlon.
- Editer les modalités de sélection spécifique à la ligue, en liaison avec la 
réglementation
sportive fédérale et le calendrier des grandes épreuves.
- Pilote l’accompagnement et le suivi de la labellisation des écoles de triathlon 

Pilote la mise en œuvre des formations fédérales (BF1- BF2 –BF3)
- Organisation administrative de la préparation
- Préparation des interventions
- Gère le budget propre à l’action
- Organise la session d’examen
- Formateur (face à face pédagogique)
- Coordonnateur de l’équipe pédagogique de la formation
- Accompagne et intègre le ou les stagiaires dans les actions spécifiques mises en
œuvre par la ligue (Stages de Ligue).
- Assure le suivi des diplômés dans leur structure

Assure l’accompagnement et le tutorat de stagiaires à la formation BF3 et
DEJEPS,
Participe aux actions de formation continue proposées par la DTN et/ou
l’employeur (Colloque CTL, Groupe de travail, formation continue…)

recrutement
conseiller technique de ligue
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recrutement
conseiller technique de ligue

Pilote et Accompagne le déploiement du Class Triathlon

Pilote le déploiement de l’Ecole Française de Triathlon

Pilote le déploiement de l’action « Santé Bien Etre Loisir » au sein de la
LR

Pilote le déploiement de projets d’’actions « Citoyenneté/Mixité » au sein
de la LR

- Appel à Projet national : Immersive room
- Développement du Paratriathlon
- Développement de la féminisation et de la mixité.
- Prévention et Lutte contre les violences et dérives dans le sport

Contribue au déploiement du Projet de Performance Fédéral
- Entraînement de sportives ou de sportifs listé.e.s, participation à un stage 
national (IATE)…
- Accompagnement des athlètes de haut-niveau (Liste) dans leur projet sportif
- Coordonne le Centre Régionale d’Accession Nationale avec les partenaires 
d’action 

Accompagner des clubs dans leur structuration
- Mise en œuvre du plan de fédéral de professionnalisation avec le DTA
- Pilote la mise en œuvre d’actions de formation continue des éducateurs-trices
- Pilote la mise en œuvre d’actions de formation des dirigeants
- Proposer une rencontre dans les clubs  : analyse structure, moyen humain et 
infra, organisation…/… et proposition d’idée de développement.
- Formation complémentaire «  Théorique-Pratique  » au profit de l’encadrement 
des clubs sur demande (accompagnement « contenu d’entraînement ».
- Développement et accompagnement des Ecoles de triathlon.
- Assure la visite d’écoles de triathlon labellisées 

2. Missions spécifiques :

Formation
-Assure des jurys d’examen et de certification DEJEPS et BF3

Pratique Jeune
> Détection et accompagnement des jeunes à fort potentiel
- Accompagne les jeunes identifiés dans le projet du Parcours d’Excellence
Régionale Jeune (PERJ)

> Stages Jeunes
- Coordonne l’organisation et l’animation des stages de ligue à destination des
jeunes durant les vacances scolaires

Organisations
- Accompagner les organisateurs potentiels d’épreuves, en particulier de grandes
épreuves nationales.
-Promouvoir la création d’épreuves de proximités nouvelles types Bike and Run,
facile d’organisation et favorisant l’accès à un large public.
-Gestion du circuit régional hivernal de bike and run.
-Assure le suivi des différents challenges régionaux
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